
Vos diplômés sont-ils vraiment 
PRÊTS POUR LE RÉEL?

Au-delà des études de cas : Mesurer, prouver et améliorer leur préparation à la corporate jungle.
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Ce que le CRC n'est PAS:

× Une session de formation.

× Un simple atelier de soft skills.

× Une étude de cas théorique.

Ce que le CRC EST:
Un audit indépendant des soft skills en

conditions quasi-réelles.

Un outil d'Assurance of Learning (AOL)

produisant des données observables.

Une mesure objective des points de

rupture comportementaux.

LA Solution : Le Corporate Reality Check™
Un stress test d'employabilité terrain qui expose un

échantillon d'étudiants à des situations professionnelles
hostiles pour mesurer leur niveau de préparation au Réel
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Ma Différence : Du jeu de rôle à la simulation de
conflit systémique.
Méthodes
Traditionnelles Travail de groupe en

parallèle.

L'Approche
Corporate Reality
Check™

Example.

Scénario linéaire.

Focalisé sur la
production d'un

livrable.

Feedback déclaratif.

Conflit systémique intégré : Les
équipes ont des objectifs
incompatibles et dépendent les unes
des autres, forçant la négociation
et l'arbitrage.

'Arsenal d'Imprévus': Des
ruptures de rythme orchestrées
pour révéler les réflexes sous stress.

IA comme perturbateur: L'IA est
intégrée de manière contrôlée pour
tester le discernement, non comme
une "béquille".

Hyper-réalisme : Scénarios basés
sur des crises réelles,
anonymisées, avec un niveau de
pression élevé.
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Transformez votre démarche AoL: De l'intention à la preuve.

Le CRC est l'outil de mesure directe complet qui vous permet de "fermer la boucle" AOL.

Définir (Learning Goals)
Ex: "Gérer un conflit", "Communiquer

en situation de crise".

Agir (Closing the Loop)
Ajustement de la maquette pédagogique,

mise en place de modules ciblés (ex:
Corporate Dojos) pour combler les

lacunes identifiées.

Mesurer (Audit CRC™)
Le CRC fournit une observation directe
et des données quantitatives (scores) et
qualitatives (comportements) sur ces
objectifs.

Analyser (Rapport CRC™)
Identification des écarts et des tendances
au niveau de la cohorte.

Le CRC fournit la preuve tangible et documentée
exigée par les organismes d'accréditation.
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Une évaluation directe des compétences les plus recherchées.

Éthique
& Courage managérial

Maintenir une ligne de conduite face à la
pression hiérarchique ou médiatique.

Communication de crise
& Impact oral
Savoir présenter et défendre une
position sous pression.

Négociation & Arbitrage
Gérer des conflits d'intérêts et

trouver des compromis viables.

Compétences
Mesurées Leadership & Influence

Embarquer une équipe en
environnement hostile.

Intelligence de situation & Esprit critique
Lire les dynamiques politiques, les agendas cachés et savoir
challenger les réponses IA 

Ces compétences sont directement observables et évaluées via la grille CRC.
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Prêts à mesurer le niveau de 
préparation au réel de vos étudiants ?

Pour organiser un Audit CRC pilote ou concevoir un dispositif complet (Audit +
Dojos), contactez-moi. Je collabore étroitement avec les Directions de

Programmes, les Doyens, les Responsables AoL et les Services Carrières.

CORPORATE
DOJOS

Stéphane Tonnelier
Fondateur, Corporate Dojos™ | +30 ans Expérience
Terrain au service de l'Employabilité Étudiante

+33 (0)6 70 50 70 01

stephane@boostezvossoftskills.fr

in linkedin.com/in/stephanetonnelier
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