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J'aide les ecoles supérieures a transformer leurs etudiants en vrais pros qui :
e Naviguent avec aisance dans la corporate jungle quand d'autres s'y noient
e Concluent en entretiens et performent méme dans les situations les plus
touchy ou stressantes - sans perdre leur sang-froid

Ensemble, nous boostons leur employabilité et votre réputation d'excellence,
sans alourdir votre programme academique
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SOFT SKILLS (TOUGH) TRAINING

D{@!

L’AVANTAGE RELATIONNEL
SUR LE TERRAIN

Vos étudiants excellent deja sur le
plan académique grace a votre
formation de qualité

Mon role : L'entrainement (“a la
dure”) aux soft skills indispensables
pour s’en sortir dans la corporate
jungle

Stephane Tonnelier
Mentor de la Prepa

Ny

LES SOFT SKILLS FONT LA
DIFFERENCE

"Une étude récente montre que
83% des recruteurs considerent
les soft skills comme le facteur
décisif entre deux candidats
académiquement et techniguement
gualifiés.

2019
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CE QUE VOS ETUDIANTS VONT MAITRISER CONCRETEMENT

& Réussir leurs
entretiens d’embauche

¥ Maitriser les questions
pieges et y repondre avec
Impact

MAEviter les erreurs
classiques qui font perdre
des opportunités

¥ Convaincre et se
demarquer face aux autres
candidats

Stephane Tonnelier
Mentor de la Prepa

& Négocier leurs
salaire et avantages

M Valoriser leur profil et
justifier leurs préetentions
salariales

¥ Techniques de
negociation pour obtenir un
meilleur package (salaire,
telétravail, primes)

¥ Gagner en confiance
pour oser demander ce qui
est legitime

¥ Gérer les conflits et les
comportements toxiques

¥ Faire face aux
managers difficiles et aux
personnalites toxiques

¥ Désamorcer les conflits
et defendre leurs positions
avec assertivité

¥ Tenir téte intelligemment
dans les réunions et
discussions a enjeu

GERER UNE
REUNION
MUSCLEEE
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MA METHODE: APPRENDRE EN
FAISANT, PAS EN ECOUTANT...

& Learning by Doing intensif

Pas de blabla théorigue ! Je plonge vos etudiants dans

ACION}  des scénarios professionnels ultra-réalistes ou ils

@ doivent agir sous pression. lls vont transpirer, parfois se
planter, et c'est exactement ce qu'll faut pour
progresser

® La vérité du terrain

Tous mes scénarios sont tires de mes 25 ans
.9 d'expérience et de cas réels d'entreprise. lls vont devoir
(4 sortir de leur zone de confort et découvrir ce qu'ils vont

vraiment vivre sur le terrain
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MES ATELIERS :
2H DE TRAINING EN MODE PRO

. 20 min - Echauffement dynamique : Exercices en
@ petits groupes pour activer les réflexes et créer la
dynamique d'équipe
« 50 min - Passage au feu réel : Simulations ultra-
fgéi% realistes avec scénarios évolutifs et complications
0 surprises en cours de route
e 30 min - Déebriefing sans filtre : Retours
560 personnalisés directs et concrets, par les pairs et
par moi-méme

Stephane Tonnelier
Mentor de la Prepa
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MES ATELIERS : .y
EXEMPLES DE SITUATIONS A GERER

PRISE DE PAROLE EN PUBLIC DANS UN CONTEXTE DIFFICILE
e Situation : Vous devez faire une présentation importante devant le comité de direction pour defendre un projet strategique. Vous savez
gue certains membres sont sceptiques et gu’ils posent souvent des questions difficiles.
» Enjeux : Convaincre l'audience tout en gerant les objections de maniere efficace.

NEGOCIATION DE SALAIRE FACE A UN RECRUTEUR INFLEXIBLE
e Situation : Vous avez réussi tous les entretiens pour votre job de réve, mais au moment de discuter salaire, le recruteur vous propose
20% en dessous du marché en vous disant que "c'est a prendre ou a laisser" et que "des candidats comme vous, il y en a des dizaines".
e Enjeux : Négocier efficacement sans perdre l'opportunité. Attention, le recruteur utilisera plusieurs tactiques de pression psychologique
pour vous faire douter de votre valeur.

GESTION D'UN HARCELEMENT MORAL DEGUISE EN BLAGUES
e Situation : Un manager senior fait constamment des "blagues" sur votre age, votre école ou votre apparence lors des réunions
d'équipe. Quand vous réagissez, il vous accuse de "ne pas avoir d'humour" et vos collegues restent silencieux.
e Enjeux : Mettre fin a cette situation sans vous mettre a dos I'équipe ni passer pour un élément perturbateur. Attention, certaines
réactions pourraient aggraver la situation.
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POURQUOI LES ETABLISSEMENTS
D'EXCELLENCE CHOISISSENT MA PREPA

Avantage Concurrentiel Clair :
o Taux d'employabilité amelioré de vos diplomes
e Retours positifs des recruteurs sur la préparation

de vos etudiants h i
1 -

o Différenciation face aux autres établissements

e T P .
Ty

ETABLISSEMENTS VRAIMENT

Renforcement de votre écosystéme : ORIENTES REUSSITE PRO DE
. Partenariats entreprises facilités LEURS ETUDIANTS

T
O’mﬁ o Réseau d'alumni valorisé

[~

o Satisfaction étudiante accrue
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CE QUE VOS ETUDIANTS GAGNERONT
CONCRETEMENT AVEC MA PREPA

Avantages Immédiats :
ERE] e Confiance en situation professionnelle reelle
%‘8’% e Arsenal de techniques directement applicables
8  Differenciation face aux autres candidats

Bénéfices a moyen terme :
« Intégration plus rapide dans les equipes
« Evolution professionnelle accélérée
 Réseau professionnel étendu

B7

Stephane Tonnelier
Mentor de la Prepa
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“WORK & LIFE READY” POUR
PERFORMER DANS LA
CORPORATE JUNGLE
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UNE FLEXIBILITE QUI SADAPTE
AVOS CONTRAINTES

Je comprends votre préoccupation. Les cursus sont deja bien

chargeés et chaque heure compte.

C'est pourquoi j'ai concu une flexibilité maximale :
e Durée modulable : Ateliers de 2h, journées intensives ou

k cycles complets

 Fréquence adaptable : Hebdomadaire, mensuelle ou
concentrée sur une péeriode

 Planning personnalisé : En semaine, weekends ou
vacances selon vos disponibilites

e Format au choix : 100% presentiel, 100% distanciel ou

formule hybride
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Stephane Tonnelier
Mentor de la Prépa
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UNE OFFRE SIMPLE ET FLEXIBLE POUR

DES GROUPES DE 15 A 25 ETUDIANTS

3 formules adaptées a vos besoins

DECOUVERTE
1 journée
Intensive (7h)

120€/etudiant*

*Prix a partir de

ESSENTIEL EXCELLENCE
6 sessions de 2h Parcours complet
(12h total) sur 3 mois
190€/étudiant 10 sessions de 2h

*Prix a partir de (20h tOtaI)

290€/étudiant*

*Prix a partir de
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POURQUOI ME FAIRE CONFIANGE

e +25 ans d'expérience manageriale en contextes exigeants
e Parcours diversifié : startup, PME, multinationales
e Expert en développement de talents professionnels

Ma promesse est claire :

+25 ans d'expérience injectés dans leurs compétences
relationnelles en quelques heures. Je ne forme pas des étudiants.
Je forge des futurs pros « WORK & LIFE READY » pour la

corporate jungle !

Je ne suis pas la pour faire de la théorie. Je suis la pour transformer
vos étudiants en professionnels aguerris, en m'appuyant sur ce que
J'al vécu et observe pendant +25 ans de carriere.

Stéphane Tonnelier
Mentor de la Prépa

Vos étudiants méritent d'étre
vraiment préts pour ce qui les attend.
Et si on s'en occupait ensemble ?
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PASSONS A LACTION!

3 etapes simples pour commencer :
ACTION 1.Prenons un café virtuel de 30 minutes cette

« semaine
1 2.0rganisons un atelier découverte
3. Construisons ensemble un programme sur
mesure

‘ Contact direct : 06 70 50 70 01

(@) . .
@ EMail : stephane@boostezvossoftskills.fr

Stephane Tonnelier
Mentor de la Prepa

Vous allez sortir de \
votre zone de confort!

La VRAIE question:
“Peut-on vraiment se permettre de
NE PAS préparer nos etudiants a ces
compeétences essentielles ?"
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