
Guide KPB "Comment Survivre à vos 100 
premiers jours en Entreprise : Les Pièges à 
Éviter et les Secrets pour Démarrer du Bon Pied"

Salut ! Stéphane ici.

Tu es sur le point de commencer ton premier "vrai" job ? Félicitations... et prépare-toi au choc. Les 100 
premiers jours en entreprise, c'est un peu comme sauter en parachute sans vraiment savoir si ton parachute 
va s'ouvrir.

Laisse-moi te dire un truc : j'ai vu tellement de jeunes diplômés brillants se planter dès le début. Pas à cause 
de leurs compétences techniques, non. Mais parce qu'ils n'avaient aucune idée des pièges qui les 
attendaient.

Dans ce guide cash et sans filtre, je vais te montrer 8 situations critiques qui peuvent 
détruire ta réputation dès tes premiers pas dans la corporate jungle. Plus important 
encore, je vais te donner les clés pour les gérer comme un pro.

Ce n'est pas le genre de trucs qu'on t'apprend à l'école. C'est du vécu, du terrain, basé 
sur mes 25 ans d'expérience et des centaines de cas réels.
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Cas 1 : "Le Piège de la Première Impression"

Situation

"Premier jour dans une grande banque. 
Je voulais montrer que j'étais 
décontracté et cool. J'ai fait des blagues 
pendant la réunion d'équipe, je me suis 
comporté comme avec mes potes à 
l'école. Trois mois plus tard, je galérais 
encore à me débarrasser de l'étiquette 
du 'petit rigolo pas sérieux'." - Thomas, 
24 ans

Erreurs Classiques

Surjouer la décontraction

Parler trop de sa vie personnelle

Ne pas observer les codes 
vestimentaires et comportementaux

Les Conseils de Stéphane : 
"Écoute-moi bien : les 10 premières minutes de ta première journée sont cruciales. 
Les gens vont te cataloguer en moins de temps qu'il n'en faut pour dire 'burnout'. 
Mon conseil ? Observe d'abord. Repère les codes. Note comment les gens 
s'habillent, communiquent, interagissent. Sois professionnel mais pas rigide. Et 
surtout, garde tes histoires de soirées pour tes potes. En entreprise, tout se sait, 
tout se répète, tout laisse des traces."
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Cas 2 : "Le Syndrome du Je-Sais-Tout"
Situation

"À peine arrivée, j'ai commencé à 
critiquer les process en place. J'étais 
persuadée que mes idées de l'école 
étaient meilleures. J'ai même dit à une 
collègue qui était là depuis 10 ans que sa 
méthode était 'old school'. L'ambiance 
est devenue glaciale." - Marie, 23 ans

Erreurs Classiques

Critiquer avant de comprendre

Imposer ses idées sans connaître le 
contexte

Manquer de respect à l'expérience 
des autres

Les Conseils de Stéphane : 
"Franchement, tu crois que t'es le premier à avoir des idées pour améliorer les 
choses ? Commence par comprendre POURQUOI les choses sont faites comme ça. 
L'humilité, c'est la clé. Pose des questions, montre de l'intérêt, apprends. Une fois 
que tu auras gagné le respect de tes collègues, là tu pourras suggérer des 
améliorations. Et crois-moi, la manière de les proposer fera toute la différence."
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Cas 3 : "Le Syndrome de l'Isolement"
Situation

"Je voulais montrer que j'étais efficace, 
alors je mangeais toujours devant mon 
PC. Je refusais les pauses café pour 
'avancer sur mes dossiers'. Au bout de 
deux mois, je me suis rendu compte que 
toutes les infos importantes circulaient 
pendant ces moments informels." - 
Lucas, 25 ans

Erreurs Classiques

Rester collé à son écran

Refuser les moments de socialisation

Ne pas construire son réseau interne

Les Conseils de Stéphane : 
"La réalité, c'est que 50% de ta réussite dépendra de ton réseau interne. Ces pauses 
café que tu snobbes ? C'est là que se créent les alliances, que circulent les vraies 
infos. Mon conseil ? Investis 20% de ton temps dans le networking interne. Je ne te 
dis pas de devenir le roi de la machine à café, mais trouve un équilibre. Et pro-tip : 
les assistantes et les techniciens sont souvent les personnes les plus précieuses et 
les mieux informées à avoir dans ton réseau."
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Cas 4 : "Le Piège de la Surcharge"
Situation

"Je disais oui à tout pour montrer ma 
motivation. Résultat : je me suis retrouvé 
avec 3 projets urgents en même temps, 
des nuits de 4h, et j'ai fini par faire des 
erreurs stupides qui m'ont coûté cher." - 
Kevin, 24 ans

Erreurs Classiques

Accepter toutes les demandes

Ne pas oser dire qu'on est débordé

Sacrifier la qualité pour la quantité

Les Conseils de Stéphane : 
"Écoute bien ça : dire non de manière professionnelle est une compétence 
CRUCIALE. Quand on te demande quelque chose, réponds : 'Je travaille actuellement 
sur X et Y avec ces deadlines. Où voulez-vous que je positionne cette nouvelle tâche 
dans les priorités ?' C'est pro, c'est transparent, et ça montre que tu sais gérer ta 
charge. Et crois-moi, mieux vaut dire non maintenant que de foirer plus tard."
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Cas 5 : "La Guerre des Clans"
Situation

"Je me suis retrouvée au milieu d'une 
guerre entre deux managers. Chacun me 
demandait des infos sur l'autre. J'ai 
voulu jouer au diplomate en essayant de 
satisfaire tout le monde. Résultat : les 
deux m'ont cataloguée comme non 
fiable." - Sarah, 23 ans

Erreurs Classiques

Jouer double jeu

Se laisser instrumentaliser

Ne pas clarifier sa position 
hiérarchique

Les Conseils de Stéphane : 
"La politique d'entreprise, c'est un sport de combat. Premier réflexe : clarifier ta 
ligne hiérarchique dès le début. Quand tu sens des tensions, documente TOUT par 
email. Et surtout, reste professionnel et transparent. Si on te demande des infos sur 
un autre service, réponds simplement : 'Je vous suggère d'en parler directement 
avec X, je ne suis pas en position de commenter.' Point final."
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Cas 6 : "Le Mythe de la Disponibilité 24/7"
Situation

"Je répondais aux mails à 23h pour 
montrer mon implication. Mon manager 
m'a même félicité... jusqu'à ce qu'il 
commence à considérer ça comme 
normal et à me solliciter à n'importe 
quelle heure." - Antoine, 25 ans

Erreurs Classiques

Créer des précédents dangereux

Ne pas poser ses limites dès le début

Confondre urgence et importance

Les Conseils de Stéphane : 
"Attention : les habitudes que tu crées pendant tes premiers mois deviennent des 
attentes permanentes. Sois disponible et réactif pendant les heures de bureau. En 
dehors, sauf urgence réelle, laisse sonner. Si tu dois vraiment travailler tard, utilise 
la fonction d'envoi différé des mails pour le lendemain matin. C'est pas de la 
fainéantise, c'est du professionnalisme."
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Cas 7 : "L'Erreur Fatale"
Situation

"J'ai fait une grosse erreur sur un fichier 
client. Au lieu de l'admettre 
immédiatement, j'ai essayé de la corriger 
en cachette. Quand ça a été découvert, 
ma tentative de dissimulation a été pire 
que l'erreur elle-même." - Pierre, 24 ans

Erreurs Classiques

Cacher ses erreurs

Chercher des excuses

Ne pas proposer de solutions

Les Conseils de Stéphane : 
"Dans la corporate jungle, ce n'est pas l'erreur qui te tue, c'est la dissimulation. Dès 
que tu repères une erreur : 
1) Informe ton manager immédiatement 
2) Viens avec une analyse de l'impact 
3) Propose un plan d'action. Et surtout, assume.
J'ai vu des juniors gagner le respect de leur équipe grâce à leur gestion 
professionnelle d'une erreur."
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Cas 8 : "Le Piège du Cercle Vicieux"
Situation

"Je passais mon temps à comparer mon 
salaire et mes missions avec ceux des 
autres jeunes diplômés sur LinkedIn. Je 
me sentais toujours en retard, pas assez 
performant. Cette pression m'a poussé à 
faire des choix contre-productifs." - 
Julien, 25 ans

Erreurs Classiques

Se comparer constamment aux 
autres

Vouloir brûler les étapes

Négliger l'apprentissage fondamental

Les Conseils de Stéphane : 
"Stop aux comparaisons toxiques ! Tes 100 premiers jours, c'est le moment 
d'apprendre, de comprendre, de te construire une base solide. 
Focus sur TES progrès, pas sur le feed LinkedIn des autres. 
Construis ta crédibilité pas à pas. C'est comme ça que tu te démarqueras vraiment 
sur le long terme."
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Conclusion
Voilà la vérité crue : le monde de l'entreprise n'a rien à voir avec ce qu'on t'a appris en 
cours. C'est un univers complexe où les compétences techniques ne représentent 
parfois que 20% du succès. Les 80% restants ? C'est ta capacité à naviguer dans la 
corporate jungle, à créer des alliances, à gérer les situations tendues.

La bonne nouvelle ? Ces compétences, ça s'apprend. Mais pas dans les livres. Il faut de 
la pratique, du coaching, des mises en situation réelles.

C'est exactement ce qu'on fait dans la Prépa KPB Boostez vos soft skills. On te met 
dans des situations impossibles, on te pousse dans tes retranchements, on te fait vivre 
des cas réels... pour que tu sois prêt(e) quand ça arrivera pour de vrai.

Si tu te sens prêt(e) à sortir de ta zone de confort, à être challengé(e), à devenir un(e) 
pro de la corporate jungle, alors parlons. Prends un rendez-vous pour un entretien de 
présélection. On verra si tu as ce qu'il faut pour faire partie des happy few qui seront 
vraiment préparés à ce qui les attend.

Parce que franchement, tu préfères t'entraîner avec nous ou apprendre sur le tas 
quand ta carrière sera en jeu ?

À toi de jouer.

Stéphane Fondateur KPB Boostez vos soft skills www.boostezvossoftskills.fr
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